DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA PRAHOVA
Operator date cu caracter personal inregistrat lanr.21959

DISPOZITIA Nr.94 (

Directorul Executiv al Directiei de Sanatate Publica Prahova

Urmare:
_Prevederilor Art. 2 din Anexa nr.1 la Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, inregistrat
la LT.M.Ph sub nr.109/12.04.2019
_Sedintei Comitetului Director al Directiei de Sanatate Publica Prahova, din data de 07.05.2019

In temeiul: R . '
- Codului Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE"
_ O.M.S. nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare
si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

*

DISPUNE
Art. 1 Se aproba noul Regulament Intern al Directiei de Sanatate Publica Prahova care va intra in
vigoare la data inregistrarii lui.

Art.2 Regulament Intern are ca Anexe: “Codul etic si Regulile de conduita ale personalului
contractual din cadrul D.S.P.PH” si “Codul etic si Regulile de conduita ale functionarilor publici
din cadrul Directiei de Sanatate Publica Prahova”, care fac parte integranta din acesta.

Art.3 Salariatii au obligatia de a consulta si de a-si insusi regulile prevazute in Regulamentul
Intern, cat si in anexele acestuia.

Art.4 Orice varianta precedenta a Regulamentului Intern, s¢ anuleaza incepand cu data intrarii in
vigoare a acestui regulament, pastrandu-se valabile numai Anexele prevazute la art.2.

Art.5 Secretariatul va difuza o copie a prezentei dispozitii, fiecarui Serviciu/compartiment/birou did-
cadrul Directiei de Sanatate Publica Prahova, in vederea aducerii la cunostinta salariatilor a

obligatiei de a consulta noul Regulament Intern al Directiei de Sanatate Publica Prahova, precum si

anexele acestuia.

Art.6 Regulament Intern aprobat, va fi afisat in forma scanata pe site-ul oficial al institutiei
(www.dspph.ro), existand posibilitatea descarcarii acestuia.

Ploiesti, 07.05.2019




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA PRAHOVA

- Ploiesti, 100022, str. Take [onescu 13 Data 08.05.2019
Telefon: 0244-522201 Fax: 0244-523471

‘ Nr.16249

Mail:secretariat@dspph.ro

Operator date cu caracter personal inregistrat la nr.21959

REGULAMENTUL INTERN
AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA PRAHOVA

In temeiul prevederilor Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate
inregistrat la ITM cu nr.109/12.04.2019 incepand cu data prezentei, se modifica
Regulamentul Intern al Directiei de Sanatate Publica Prahova inregistrat sub nr.
8772/16.03.2016, astfel:

Legislatia primara:
e Constitutia Romaniei, Republicare;
¢ CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003)
— repubicat cu modificarile si completarile ulterioare”

Legislatie secundara:

e Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinului nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sinatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

e Hotararea Guvernului nr. 250 din 8 mai 1992* privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare — Republicare;

e Legii nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului social;

e Legii nr.188/1999 - republicata, privind Statul functionarului public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare a comisiilor de disciplina
pentru functionarii publici cu completarile si modificarile ulterioare;

Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanati{ii in munca;

e HG. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdnatafii in
muncéa nr. 319/2006;

e HG. nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;




* Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare*) — Republicare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordonantei nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Ordin nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale

® Legea Cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice _

e HG. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

e Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii

e H. Gr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015

* Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

* H.G. nr. 833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare $i functionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective

* Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic,
medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare
publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi

* Hotéararea nr. 427/2015 pentru completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011

* Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

In baza:

Titlului XI  Capitolul 1, art.241 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Republicare
prezentul Regulament Intern s-a intocmit de citre angajator, cu consultarea sindicatelor
(Sindicatul Judetean “Sanitas” Prahova si Sindicatul Solidaritatea Sanitara Prahova).



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1). Prezentul Regulament Intern se aplica aparatului propriu al Directiei de
Sanatate Publica Prahova, respectiv:
a) functionarilor publici:
b) personalului contractual.

(2) Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, prezentate in preambul. '

(3) Prezentul regulament poate fi completat prin Anexe ce contin proceduri sau
norme interne de serviciu aprobate de catre directoryl executiv;

Art.2,
Urmatorii termeni vor fi intrepretati astfel:

a) Angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munci orj raport de
serviciu, care presteazi munci pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor
sau acordurilor colective de munci aplicabile;

b) Reprezentanti ai Angajatilor - cei alesi si mandatati de catre angajati s fi
reprezinte pe
acestia, potrivit legii;

¢) Contract Colectiv de Munci - conventia incheiata in forma scrisa intre angajator
sau
organizatia patronali si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze
privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca. Prin incheierea
contractelor colective de munci se urmareste promovarea si apdrarea intereselor
partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca, in
vederea asigurdrii pacii sociale;

d) Acord Colectiv - conventia incheiatd in forma scrisi intre organizatiile sindicale
ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii
acestora si reprezentantii autoritatii ori institutiei publice;

¢) Unitate - persoana Juridica care angajeazi nemijlocit fortd de muncs;

f) Functionar public - persoana numita in conditiile legii intr-o functie publica in
cadrul
directiei;

g) Personal contractual - denumit in continuare si salariat sau persoana angajata —
persoana fizica angajata cu contract individual de munca si care presteaza 0 munca
in cadrul directiei;

h) Raporturi de munca - denumite in continuare si relatii de munca - relatiile ce iau
nastere intre Directia de Sanatate Publica Prahova, in calitate de angajator si
salariat, ca urmare a incheierij contractului individual de munca;



1) Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sanatate Publica
Prahova, ca serviciu public descentralizat al Ministerului Sanatatii si functionarul
public numit in cadrul directiei.

Art.3.

(1) Angajatii Directiei de Sanatate Publica Prahova, au obligatia ca, pe perioada
detasarii sau delegarii la alte unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul
regulament, cat si reglementarile proprii ale unitatilor respective.

(2). Prin aplicarea prezentului regulament, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica Prahova, au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor
Directiei de Sanatate Publica, stabilite in concordanta cu:

» Regulamentul de organizare si functionare si a structurii organizatorice a
directiilor de sdnitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, aprobat
prin Ordinul nr. 1078 din 27 iulie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» masurile aprobate in sedintele Comitetului Director

» alte reglementari legale in vigoare.

Art.4,

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlituririi oricarei forme de
incilcare a demnitatii:

c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d)procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
Dcriteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art.5.

Dispozitiile din prezentul Regulamentul Intern, au fost elaborate tinand seama de
Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, prevazute in Constitutia Romaniei-
Republicare, coroborate cu prevederile Codului Muncii — republicat cu modificarie si
completarile ulterioare, cuy prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici — republicat cu modificarie si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
actelor normative enumerate in preambul.

I.Constitutia Romaniei

A.Universalitatea

(1)Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertatile consacrate prin Constitutie si prin
alte legi si au obligatiile prevazute de acestea.

(2)Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale maj
favorabile.



B.Egalitatea in drepturi

(I)Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard privilegii si fara
discriminari.

(2)Nimeni nu este mai presus de lege.

(3)Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii,
de persoanele care au cetitenia roméana si domiciliul in tard. Statul roman garanteazi
pentru ocuparea acestor functii si demnititi.

a Uniunea Europeand, cetitenii Uniunii care

indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile

egalitatea de sanse intre femei si barbati
(4)In conditiile aderarii Roméniei |

administratiei publice locale.

C.Drepturile si libertitile fundamentale
1) Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
2) Libertatea individuali
3) Dreptul la aparare
4) Libera circulatie
5) Viata intima, familiala si privati
6) Inviolabilitatea domiciliului
7) Secretul corespondentei
8) Libertatea constiintei
9) Libertatea de exprimare

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

Dreptul la informatie

Dreptul la invatatura

Accesul la cultura

Dreptul la ocrotirea sanatitii

Dreptul la mediu sanatos

Dreptul de vot

Dreptul de a fi ales

Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
Libertatea intrunirilor

Dreptul de asociere

Munca si protectia sociali a muncii
Interzicerea muncii fortate

Dreptul la greva

Dreptul de proprietate privata

Libertatea economica

Dreptul la mostenire

Nivelul de trai

Familia

Protectia copiilor si a tinerilor

Protectia persoanelor cu handicap

Dreptul de petitionare

Dreptul persoanei vatimate de o autoritate publica
Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

D.indatoririle fundamentale:
> Fidelitatea fata de tara
» Apdrarea tarii



» Contributii financiare
1)Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.
(2)Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure agezarea justa a sarcinilor fiscale.
(3)Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii
exceptionale.
Exercitarea drepturilor si a libertatilor
» Cetatenii romani, cetafenii striini si apatrizii trebuie sd-si exercite drepturile si
libertatile constitutionale cu buni-credinta, fard sa incalce drepturile si libertatile
celorlalti.

II.Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) -
republicat cu modificarile si completarile ulterioare”

A. Dispozitiile cuprinse in prezentul Cod al muncii, se aplica:

a)cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca in
Romaénia;

b)cetdtenilor roméni incadrati cu contract individual de munci $1 care presteazi
activitatea in strdinatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al cirui teritoriu se executi contractul
individual de munci este mai favorabila;

c)cetatenilor striini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care presteazi
munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d)persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazi cu contract individual
de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e)ucenicilor care presteazi munca in baza unui contract de ucenicie la locul de munci;
f)angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g)organizatiilor sindicale si patronale.

B.Principii fundamentale

(I)Libertatea muncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la muncad nu poate fi
ingradit.

(2)Orice persoani este libers in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activitaii pe care urmeazi si o presteze.

(3)Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori Intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4)Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul
de drept.

C. Munca fortati este interzis:

I)Termenul munca fortata desemneazi orice munci sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtimantul in mod liber.

(2) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a)in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b)petru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢)in baza unei hotirari Jjudecitoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;
d)in caz de fortd major, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe
precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de



animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau
conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

D.Principii fundamentale

1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi
Ingradit.

2) Munca fortata este interzisa.

3) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de tratament fata de
toti salariatii i angajatorii.

4) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitafii desfagurate, de protectie sociali, de securitate sl sdndtate in munca,
precum si de respectarea demnititii si a constiintei sale, fird nicio discriminare

5) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

6) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

7) Salariatii angajati cu contract individual de munca, au dreptul la greva pentru
apararea intereselor profesionale, economice si sociale. Greva reprezintd incetarea
voluntara si colectiva a lucrului de citre salariati.

III.Legea Nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind statutul functionarilor publici” —
republicat cu modificarile si completarile ulterioare

A. Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:
a)legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b)transparent;

c)eficienta si eficacitate;

d)responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e)orientare citre cetitean; |

f)stabilitate in exercitarea functiei publice;

g)subordonare ierarhici.

B.Dreptul la asociere sindicala este garantat, atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;
Salariatii pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele sl sa exercite
orice mandat in cadrul acestora.

C.Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale.

D.Salariatiilor le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.



E.Functionarii publici au dreptul sa-si constituie o comisie paritara conform art.3 din
Hotararea nr.833/2007 actualizata, privind Normele de organizare si functionare a
Comuisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

Comisia paritara este constituita, prin act administrativ al directorului executiv al
Directiei de Sanatate Publica Prahova.

Comisia paritara pentru functionarii publicii are in componenta sa 4 membri titulari sl
2 membri supleanti, pentru 150 de functionari publici.

Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a)jumatate, de catre conducitorul D.S.P.PH:;

b)jumitate, de citre organizatia sindicald reprezentativd a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii, ori prin votul majoritatii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publicd, in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat.

Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

Comisia paritara are un secretar titular $i un secretar supleant, numiti de catre directorul
executiv prin dispozitia de constituire a comisiei paritare.

Comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

" propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei
publice;

" analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si
orice masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in
conditiile In care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii
sau institutiei publice;

* analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre
aprobare conducerii autoritatii sau institutiei publice;

" participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre
autoritatea sau institutia publica cu sindicatele reprezentative ale
functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul
acordului colectiv;

" urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate 1Intre
autoritatea sau institutia publica cu sindicatele reprezentative sau cu
reprezentantii functionarilor publici;

" intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor
incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau
institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici:

* indeplineste si alte atributii prevazute de lege.



In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul se
adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare. Comisia
paritara constituita potrivit art. 4 lit. b) din Hotirdrea nr. 833 din 25 iulie 2007
actualizatd privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, adopta avize cu unanimitate de voturi.

Avizul comisiei paritare este intotdeauna consultativ scris si motivat.

Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

F.Comisia paritara pentru personalul contractual:

Potrivit Contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate inregistrat sub nr.
109/12.04.2019 in vederea solutionarii pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii contractului se constituie Comisia Paritars a personalului contractual.

Reglementarile si atributiile comisei paritare:

v" Directorul executiv al Directiei de sanatate Publica stabileste prin act administrativ
perioada in care se desemneazi reprezentantii membrii in comisia paritari. Actul
administrativ se afiseaza la sediul institutiei in termen de 3 zile lucritoare de la
luarea deciziei.

v" Comisia paritara monitorizeaza prevederile aplicarii Contractului colectiv de
munca prin luarea unor hotarari privind medierea neintelegerilor in aplicarea
clauzelor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate .

v' Comisia paritara va fi compusa din 2 reprezentanti ai organizatiilor sindicale
semnatare si 2 reprezentanti ai angajatorului si 2 membri supleanti, unul din partea
organizatiei sindicale si unul din partea amgajatorului.

v' Comisia se va intruni Ia cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii.

v' Hotararile privind medierea neintelegerilor vor fi adoptare prin vot deschis, in
prezen{a unui cvorum de minimum 3/4 din numarul total al membrilor.

v" Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales
in sedinta respectiva prin vot deschis.

v’ Secretariatul comisiei va fi asigurat catre angajator prin dispozitia de constituire a
comisiel paritare

v' Comisia este imputerniciti si medieze interpretarea clauzelor contractului colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate, in aplicare, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare,



CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCAREA DEMNITATII
SALARIATILOR

Art.6. Egalitatea de tratament, fata de toti salariatii si functionarii publici.
Conform prevederilor Legeii nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicati)privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alti persoana intr-o situatie
comparabil3; '

'b) prin discriminare indirecti se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasts dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin hértuire se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuali se intelege situatia in care se manifesti un comportament
nedorit cu conotatie sexual, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d*1) prin harfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d"2) prin sex desemniam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

d"3) prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitdfile pe care societatea le consider potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

€) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin munci de valoare egald se intelege activitatea remunerats care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori sl a acelorasi unititi de masurd, cu o alti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirecta, hartuirea si hdrfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta
persoana la locul de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum
s1 orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare;
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1) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de
rudenie, casatorie sau adoptie cu altd persoani;

i*1) prin stereotipuri de gen se intelege sistemele organizate de credinte si opinii
consensuale, perceptii si prejudeciti in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si
rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasci femeile si barbatii;

J) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necisitorit/a,
casatorit/a, divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea
identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor §i barbatilor si alocarea
resurselor financiare in vederea respectirii principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

1) prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei
sau, dupd caz, a unui barbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestic, violenta
sexuala, mutilarea genitald a femeilor, cisitoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea
fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

Art.7. Discriminarea

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii, altele decat cele de natur salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristici legatd de sex este o cerinta profesionald autentica si
determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sd fie legitim si cerinta si fie
proportionala.

Art.8. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
(1) Prin egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale:
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¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respectd normele de sinitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Prevederile legii se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare
din sectorul public, precum gi celorlalte categorii de persoane al ciror statut este
reglementat prin legi speciale.

CAPITOLUL III
REGULUI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art. 9

(1) Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, obligatia angajatorului este
de a informa persoana sau prestatorul de servicii terte despre riscurile prezente in unitate
si registrului general de S.S.M si S.U. Aceasta informare se face prin instruirea colectiva
(4) Masurile privind sanitatea si securitatea in munci nu pot sa determine in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 10

Potrivit Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii §i sanatatii in munca cu modificirile
si completarile ulterioare, la nivel de unitate Comitetu] de securitate si sindtate in munca
este constituit potrivit normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii In
munca.

Principii de bazi:

a) masurile luate vizeaza in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munci a
lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeaza
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a contractului de la
nivelul respective. -

Art. 11

(1)Angajatorul asigura securitatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de
muncd. In acest scop este asigurat riscul pe categorii de locuri de munci si activitati
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul si vina in contract cu sangele si/sau
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alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute
in Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 916/2006,

(2) Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 12
(1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul ia toate masurile necesare pentru

protejarea securitatii i sdnatitii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 13

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securititii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdnatate in munca angajatorul se consulti cu
sindicatele, precum si cu comitetul de securitate $i sdnatate in munca

Art. 14
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art.15

In vederea asigurdrii conditiilor de securitate $i sandtate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obli gatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sinitatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie diminuate sau eliminate riscurile de accidentare si de Imbolnivire
profesionala a lucritorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alti naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzator conditiilor de munci specifice unitatii;
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¢) sa obtinad autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanitate in munca, tinand seama de
particularittile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sinatitii in munca, prin lucrétorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme, diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munca;

h) sé asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusi la locul de munc, precum si asupra masurilor de prevenire si
de protectie necesare;

i) sa ia mésuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de
legislatia specifica;

J) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical , corespund sarcinii de
munca pe care urmeazi si o execute si si asigure supravegherea stirii de sinitate a
acestora, ulterior angajarii;

k) sé tina evidenta locurilor de munci cu pericol deosebit, conform reglementirilor in
vigoare;

1) sd asigure functionarea permanenti $i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masuri si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

0) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

P) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente orj
ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de muncid firs pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sd acorde obligatoriu, in cazul degradarii sau a pierderii calitdtilor de protectie a
echipamentului individual de protectie, unul nou.

Art.16
(1) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii, in special sub forma de informati
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

14



¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea previzuta la alin.(1) trebuie s fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.
(3) Angajatorul se va asigura cd lucrétorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfdsoara activitati in unitatea sa, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate si sanitate in muncd, pe durata desfasurarii activitatilor.
(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca au dreptul la instruire corespunzitoare.
(5) Instruirea nu poate fi realizati pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora.
(6) Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara unitatii, perioada in care se desfasoara instruirea este considerats timp de munca.

Art. 17
(1) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generals;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.
(2) La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de
caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistats de calculator.
(3) Angajatorul are obligatia sa asigure baza materials corespunzatoare unei instruiri
adecvate si sa dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati
(4) Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca se
consemneazd in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelului
tipizat prezentat in anexa la HG 1425/2006 cu modificérile si completarile ulterioare, cu
indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.
(5) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuals se semneaza de catre lucratorul
instruit si de cétre persoanele care au efectuat s au verificat instruirea.
(6) Fisa de instruire individuald va fi pastratd de catre conducitorul locului de munca si
va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de citre medicul de
medicina muncii de la angajare pana la data incetirii raporturilor de munca.

Art.18
(1) Instruirea introductiv-generali se face individual sau in grupe de maximum 20 de
persoane, pe o durata stabilitd prin instructiuni proprii, care nu va fi mai mica de 8 ore de
cétre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitaii si sanatitii in munca;
sau

b) lucratorul desemnat; sau

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
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d) serviciul extern de prevenire sl protectie.
(2) Instruirea introductiv-generali se face:
a) la angajarea lucritorilor;
b) lucratorilor detasati de la o unitate la alta;
¢) lucratorilor delegati de la o unitate la alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

Art. 19

Instruirea la locul de munca se face de citre conducitorul direct al locului de munca, in
grupe de maximum 20 de persoane pe o durati stabilitd prin instructiuni proprii care nu
va f1 mai mica de 8 ore.

Art.20

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor de citre conducatorul locului de munca,
durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile loculuij de munca
si/sau postului de lucru.

(1) Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 lun; pentru toti
lucrdtorii i de cel mult 12 Juni pentru personalul tehnico-administrativ .

(2) Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi
Instruirea.

Art.21

Reinstruirea sau instruirea periodicd suplimentard celei programate se face de catre
persoana/persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sanatdtii in munca, pe o durata
stabilitd prin instructiuni proprii, care nu va fi mai mica de 8 ore, in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cénd au aparut modificiri ale prevederilor de securitate si sanitate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea activitatii dupd accident de munca;

d) la executarea unor lucriri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art.22

(1) Dupa finalizarea instruirii introductiv-generale, instruirii la locul de munca, instruirii
periodice sau instruirii periodice suplimentare efectueazi demonstratii practice privind
activitatea pe care persoana respectivdi o va desfisura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii

(2) inceperea efectiva a activitaii la postul de lucru de citre lucratorul instruit se face
numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a ficut
instruirea si se consemneazi in fisa de instruire individual.
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Art.23

(1) Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali propria persoana, iar
ceilalti participanti la procesul de munci si nu fie afectati de actiunile sau erorile sale de
lucru.

(2) In scopul realizérilor obiectivelor prevazute la alin. (1), lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, - aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibil realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

g) sé coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Art.24

(1) Locurile de muncia trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si n caz de pericol iminent.

Art. 25
(1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci la nivel de unitate, functioneaza
conform prevederilor din Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii in munca
nr. 319/2006_cu modificarile si completirile ulterioare;
(2) Comitetul de securitate si sanitate in munci este constituit din urméitorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;
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¢) reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii  si
sanatatii lucratorilor; '

d) medicul de medicini a muncii.
(3) Numirul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.
(4) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie
este secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munci.

Art.26

In cazul unui pericol grav si iminent, asa cum este definit de Legea nr. 319 din 14 iulie
2006 a securitatii si sanatatii in munca se vor lua imediat urmatoarele masuri de
securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activititii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducitorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stdrii de pericol grav si iminent.

Art.27

Au fost nominalizate si localizate zonele cu risc ridicat si specific asa cum sunt definite
de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sanatatii in munca si Hotararea nr.
1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdndtatii In muncd nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, din cadrul unitatii trebuie si au fost luate masurile stabilite in
urma evaludrii riscurilor pentru aceste zone.

Art. 28
Orice eveniment, asa cum este definit de Legea nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si
sandtatii in munca, va fi comunicat de indati angajatorului, de citre conducitorul locului
de munca sau de orice alta persoana care are cunostintd despre producerea acestuia, care
la randul sidu va comunica Inspectoratului Teritorial de Munci.

Art. 29
Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art.30

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
sl testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de sanatate si securitate in
munca.

Art. 31

(1) In vederea mentinerii $i Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
calda si rece.
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(3) La cererea sindicatelor semnatare a contractului coleectiv de munca angajatorul

asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta
unitatii.

Art.32

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor s
tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor.

Art. 33
Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

Art.34. Protectia functionarilor publici si a personalului contractual prin servicii
~medicale.

(1) Conducerea directiei are obligatia de a asigura accesul persoanelor numite sau
angajate in cadrul directiei, la serviciul medical de medicina muncii, apeland la serviciile
unui medic de medicina muncii.

(2) Medicul de medicina muncii, are ca atributii principale sarcinile prevazute in Legea
nr. 53 din 24 ianuarie 2003 ( republicati cu modificarile s completarile ulterioare) Codul
muncii, Hotardrea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatitii
lucratorilor-, Ordinul nr. 427 din 14 iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei
sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara
cadre medicale, Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sanititii in munci si
Hotérarea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitafii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.

(3) Medicul de medicina muncii, este membru de drept in comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art.35. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.

In toate cazurile se va actiona conform actelor normative in vigoare, Legea319/2006 si
HG 1425/2006, astfel:

a) toate incidentele sau accidentele survenite in timpul desfasurarii activitatii sau pe
traseul de deplasare la si de la serviciu,vor fi comunicate de urgenta conducatorului
locului de munca si directorului coordonator sau inlocuitorul de drept al acestuia.

b) accidentul care a produs invaliditate, deces, precum si accidentele colective, vor fi
comunicate imediat catre conducerea ministerului, Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.36. Utilizarea echipamentelor tehnice si de protectie, din dotare:

(1) Fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul de protectie, conform
instructiunilor proprii de lucru, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri;

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate - in general toate materialele incredintate persoanei numite sau angajate in cadrul
directiei, pentru executarea in bune conditiuni a atributiunilor de serviciu;
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(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este de competenta unui specialist. Orice persoana
numita sau angajata in cadrul directiei, este obligata sa apeleze la serviciile persoanelor
autorizate in acest scop.

(4) Executarea sarcinilor de munca, implica intretinerea si curatarea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei sarcini,
conform instructiunilor proprii de lucru si cerintele fiselor tehnice ale aparaturii tehnice si
substantelor de lucru.

Art.37. Dispozitii aplicabile in cazul situatiilor de urgenta.

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitatii se va efectua
conform Procedurii de urgenta si a Planului de evacuare, intocmite conform Legii nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Normelor de aplicare a legii
incendiilor si a Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civila.

Art.38. Pagube produse sau suferite de functionarii publici sau personal contractual

(1) Lucrarile, documentatie de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute

cu sisteme si dispozitive de inchidere.

(2) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora,
conducerea directiei poate - dupa ce a informat functionarul sau salariatul respectiv - sa
dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In
cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune, deschiderea se va
face in prezenta unui tert, angajat al directiei si a unuj

reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJ ATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
IN DESFASURAREA RAPORTURILOR DE MUN CA SI DE SERVICIU

Art.39. Drepturile si obligatiile angajatorului in conformitate cu prevederile Codului
Muncii din 24 ianuarie 2003 (republicat) Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare;
A. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

(1) a) sé stabileasci organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sid stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
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(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din  xecutive 1 colectiv
de munci aplicabil si din  xecutive 1 individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia  xecutiv si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile say secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere
in  xecutive 1 colectiv de munca aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa retini
$i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu xecutive personal ale salariatilor.

(j) angajatorul prin directorul executiv are dreptul sa emita dispozitii tuturor
salariatilor subordonati ierarhic.

B. Angajatorului ji revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca,

d) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3i prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munci aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si
s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.40

A.Salariatul personal contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
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¢) dreptul la concediu de odihnz anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

B.Salariatului personal contractual i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncij in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

Art.41. Drepturile si indatoririle functionarilor publici conform Legii nr. 188 din 8
decembrie 1999 (republicati) privind Statutul functionarilor publici*), cu
modificarile si completarile ulterioare.

A.Drepturile functionarilor publici

(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicali, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociali sau de orice alt3 asemenea natura.

(3)Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la decizijle care se iau 1n
aplicarea prezentului statut si care 1l vizeazi in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindical3 este garantat functionarilor publici.

(3) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la
ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(6) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

(7) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

(8) Pentru activitatea desfésuratd, functionarii publici au dreptul sa fie remunerate
conform prevederilor legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru
functionarii publici.
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B.indatoririle functionarilor publici

(1) Functionarii publici au obligatia si isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu $i sd se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civicd prevazute de lege.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA MUNCII

Art.42. Timpul de munca.
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normal3 a timpului zilnic de munca
este, de reguld, de 40 de ore pe siptimana.
(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este, de 8,5 ore pe zi timp de 4
zile in intervalul orar 8.00-16.30 (luni, mari miercuri si joi), iar vineri 6 ore in intervalul
orar 8.00-14.00, cu doua zile de repaus.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislatia aplicabild durata normali a timpului zilnic de munca este mai mica
de 40 de ore pe sdptimana astfel:
Personalul care lucreazi in activitatile igiena radiatiilor : 6 ore/zi, 30 ore
/saptamana.
» Medicii din unitate: 7 ore/zi, 25 ore/ saptamana.
» Personalul medico-sanitar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale:7 ore/zi, 35 ore/ saptamana.
» Personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare 7 ore/zi, 35 ore/
saptamana.
Astfel, durata timpului de lucru este de 6 sau 7 ore pe zi si de 30 - 35 ore pe
saptamana, respectiv 08.00 — 14.00 si 08.00 -15.00.
(4) Durata timpului de munca in conditii deosebite pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se
stabileste de conducerea directiei cu avizul ministerului;
(5) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptamana.
(6) Conducerea directiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru,in functie de nevoile serviciului.
(7) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la locul de munca unde sunt
incadrati;
(8) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora (imediat ce acesta
inceteaza).
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(9) Toate absentele trebuiesc motivate, instiintandu-se superiorul ierarhic. In cazul in
care absenta s-a datorat unui caz nNeprevazut sau unui motiv independent de vointa celui
in cauza (boala, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat,

Art.43. Munca suplimentara :

a)Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala a timpului de munca saptamanala,
se admite numai pentru efectuarea unor lucrari neprevazute sau care necesita urgenta in
rezolvare, la solicitarea angajatorului, cu acordul salariatului.

b)Compensarea orelor suplimentare se va face prin acordarea de zile libere, in urma unei
solicitari formulata de catre salariat, in cel mult 60 de zile de Ia prestarea lor, conform
legislatiei in vigoare.

Art.44 Repausuri periodice

(1) Intre doua zile de munca, functionarii publici si personalul contractual, au dreptul la
un reépaus care nu poate fi mai mic de 24 ore consecutiv;

(2) In fiecare saptamana, persoanele numite sau angajate in cadrul Directiei au dreptul la
2 zile consecutive de repaus, respectiv sambata si duminica;

Art.45

A.Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1) Functionarii publici si personalul contractual din directie au dreptul in conditiile legii,
la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii;

(2) Toti cei mentionati la alin, (1) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna platit, in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

Concediul de odihna

B.Pentru_personalul contractual potrivit Codului Muncii (Legea nr. 53 din 24
ianuarie 2003 - republicata cu modificarile si completarile ulterioare):

(1) Durata minimi a concediului de odihn3 anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediuluj de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncid si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de
activitate prestati.

5) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporar
de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihn3 anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o
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perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.
(7) Concediul de odihna se efectueazs in fiecare an.
(8) In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei Tn cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnz neefectuat intr-
0 perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celuj in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.
(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncs.
(10) Durata efectiva a concediuluj de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, 1n
functie de vechimea in muncj astfel:

a)pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de
zile lucritoare;

b)pentru o vechime de 1 - 5 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucratoare;

¢)pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucratoare;

d)pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucritoare;

e)pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucratoare;

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(11) Concediile de odihn de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu cate 1
zi pentru fiecare 5 ani de vechime in unitate, sub rezerva obtinerii aprobarii de la
Ministerul Sanatatii.
(12) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu
una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.
13) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(14) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
15) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu, la cererea salariatului formulata cu minim 15
zile inainte de data plecarii in concediu, sau odatd cu plata lunari a drepturilor salariale.
(16) Concediul suplimentar:
i.Se acorda 4 zile de concediu de odihns suplimentar pentru:
1.Personalul nemedical din cadrul compartimentului administrativ si mentenanta precum
si casierul si secretarul,
2. Personalul medical care lucreazi in cadrul Departamentului de Supraveghere si
Sanatate Publica
a) Compartimentul evaluare a factorilor de risc din mediul de viata si munca
b) Compartiment de evaluare si promovare a sanatatii
¢) Compartimentul de supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile
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3.Nevazatorii si alte persoane cu handicap

ii. Se acorda 7 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

Personalul care lucreazi in laboratoarele de analize chimice, toxicologice,
biologice,biochimice, microbilogice, virusologice, parazitologice.

iii. Se acorda 10 zile de concediu de odihns suplimentar pentru:

Personalul care lucreaza in Laboratorul de igiena radiatiilor.

v.Reactualizarea zilelor de concediu de odihnd suplimentar salariatiilor care lucreaza
in conditii grele, periculoase sau vatimdtoare se va fuce numai dupa obtinerea
aprobarii Ministerului Sanatatii conform HG NR. 250/1992 repubicata.

(17) Absentele nemotivate si concediile fira platd se scad din vechimea in munc.

(18Fac exceptie concediile pentru formare profesionals firi platd, acordate in conditiile
art. 155 si 156 din Codul Muncii.

(19) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

a) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul
individual de munci.

b) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnici a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare cele in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

¢)Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunara a drepturilor salariale.

(20) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(21) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(22)Salariatii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munca, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munca.

C.Pentru functionarii publici,

(1) Urmare prevederilor HotirArii Guvernului nr. 250 din 8 mai 1992 privind
concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare — Republicata,
salariatii din administratia publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
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de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in
muncd, dupd cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare pentru o vechime de pana la 10 ani;

- 25 zile lucratoare pentru o vechime de peste 10 ani.

(2) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
in cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducitorul autoritafii sau
institutiei publice este obligat sa stabileasci programarea astfel incat una dintre fractiuni
sd fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintrerupt.

(3).(a) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea functionarului public, pentru
motive obiective.

(b) Angajatorul poate rechema functionarul public din concediul de odihni in caz de
forta majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci.
In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn.

(4) In baza prevederilor H.G. nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare — Republicare, conducerea unititii are obligatia si ia
masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile
de odihna la care au dreptul.

D. In afara concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual au
dreptul la zile libere platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite,
dupa cum urmeaza:

1.Pentru functionarii publici:

Functionarii publici au dreptul si la zile libere platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite, astfel:

a) cdsdtoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucritoare + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de
puericultura. Tatal poate beneficia de acest prevedere numai o singurd dati. In cazul
decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatal
copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de catre mama (Legea nr.210/1999
a concediului paternal)

c)cdsatoria unui copil - 3 zile lucritoare

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al I1I-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucritoare.

f) ziua de nastere a functionarului sau salariatului, la cerere, urmand a se efectua
recuperarea zilei libere acordate;

g)Donatorul de sange are dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o
zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

Concediul platit se acorda de catre conducerea unitatii numai la cererea salariatului.
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2. Pentru personal contractual:

Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile:

b) la nasterea unui copil 3 zile + 10 zile daci tatil copilului a urmat un curs de
puericulturd. Tatdl poate beneficia de acesti prevedere numai o singurd datd. In cazul
decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de liuzie, tatal
copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mama (Legea nr.210/1999
a concediului paternal)

¢) casdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 3 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate. '

f) donatorul de sange are dreptul sa primneasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva,
o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

Concediul se acorda de catre conducerea unitatii numai la cererea salariatului.

E. Functionarul public sau personalul contractual din directie trebuie sa faca dovada cu
certificat medical cazul de boala, prin care sa justifice absenta sau eventual sa anunte
probabilitatea absentei pentru cauza de boala;

In perioada concediului medical, a concediilor de maternitate si a celor pentru crestere si
ingrijire copil, raporturile de serviciu sau relatiile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate, decat din initiativa functionarului public sau a salariatului;

F. Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 januarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— | mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel [ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1| decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfe] de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

G.Concediile firi plata pentru formare profesionali se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa
sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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Art.46 Incheierea, Modificarea (Delegarea, Detasarea, Suspendarea) si incetarea
raporturilor de munca pentru personalul contractual

L. Incheierea contractului individual de munci
A)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca,

potrivit prevederilor legale in vigoare.

B.

(1) Incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractului colectiv de munci incheiat la nivel unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea
de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor decurgand din contractul colectiv de munci. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cate un
reprezentant al sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul
organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazd a fi ocupate in urma
examenului.

(4) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii, cu cele
proprii si in conditiile legii.

C.

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de muncid se poate incheia si pe duratd determinatid potrivit
prevederilor Codului Muncii.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris se va actualiza
prin act aditional daca este cazul.

(5) Este interzis3, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in
formd scris, in limba romana cel tarziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisi revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminati, iar partile pot face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
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(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci ii confera salariatului
vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(11) Angajatorul este obligat si pastreze la locul de muncid o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(12) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi s1 ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz

o) regulamentul intern aplicabil.

(13) Elementele din informarea prevazutd la alin. (12) trebuie si se regiseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(14) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (12) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzuti in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

(15) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncs, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(16) In situatia in care angajatorul nu isi execut obligatia de informare, salariatul este in
drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanfa judecdtoreascd competents si sd solicite despigubiri corespunzatoare
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prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii de citre angajator a obligatiei de
informare.

(17) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(18) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(19) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificérii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicita angajarea de
la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabili a celui in cauzi.

(21) Atat in contractul individual de munca cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a caror cuantum este cunoscut, potrivit legii.

(22) a) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupi
caz.

b) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesitatile fiecarei unitatii, cu informarea scrisi a organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci.

¢) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-
au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

D.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere astfel:

a) medici, biologi, biochimisti, chimisti, asistenti medicali, psihologi, etc. cu
studii superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:
- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurti durati sau
postliceala;

¢) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie, altele decat medico-sanitare;

d) 5 zile - pentru personalul necalificat;
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e) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similars ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere;

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaz3 si
ocupe posturi de conducere;

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

i) nerespectarea perioadei de probid duce la nulitatea absoluti a contractului
individual de munca.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioada de proba.
(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de probi in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noui functie sau profesie ori urmeazi si
presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase,
cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la solicitarea angajatului respectiv.
(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.
(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probid ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

E.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute

R

incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

F.Cetétenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
muncd cu informarea scrisi organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

G.Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munc.

I1.Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

1. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevéazut in contractul individual
de munca.

2. Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi previzute in contractul individual de muncs.

32



A. Delegarea reprezintd exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului
sdu de munca.

- (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
muncad aplicabil.

B. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport $i cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

6) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul
la care este detasat.

7) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detagat.

(8) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarea.

(9) In cazul in care existi divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul
de a reveni la locul siu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta
impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor
neindeplinite.

C. Suspendarea

1 Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b )concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g)concediu de acomodare.

2. Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile unui numar minim de 3 zile lucratoare de absente nemotivate
succesiv, in urma sesizarii coordonatorului/sefului ierarhic.

3. Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pirtilor, in cazul
concediilor fiara plati, pentru studii sau pentru interese personale dupi cum
urmeaza:

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale. Cererea de concediu
fara plata se depune cu cel putin 15 zile inainte de data intrarii in concediu fara plata.

1. Incetarea contractului individual de muncdi

A.Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

B.Contractul individual de munci inceteazi de drept:

1)

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizic, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotirrii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 60 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de vArsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicdrii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
[ sau II;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarére Judeciatoreasca
definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecitoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotirarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsi complementars, de la data rimanerii definitive a hotararii
Judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

k) in cazul solicitarii inscrierii la pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare. '

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)- J), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabil a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucét stabilegte drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unuj contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecitoreasca.

D.

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care fin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatuluj.

E.Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationala, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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F. Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivyl desfasurarii
plangerii penale impotriva angajatorului.

G.

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel se
poate face cu informarea organizatiei sindicale semnatate ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

H.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

J) pe durata concediului de acomodare.,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentuluj angajatorului, in conditiile legii.
I.Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd, in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constati
inaptitudinea fizici si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

¢) n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
Incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala.

In aceste cazuri, consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munci se face numai la cererea salariatului.
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J.

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetdrii prealabile sunt cele prevazute de lege.

K.

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si
d)din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat
de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregdtirii profesionale sau, dupa caz,
capacitatii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de munc3 oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 1si manifesta expres consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de
Ocupare a Fortei de Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

L.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activititii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuje sa fie efectiva si si aibi o cauzi reals si
serioasa, fundamentati economic.

M.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

N.

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor
concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
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munca, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii
sindicale semnatare. _

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncaé planul de masuri menit s3 duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratului Teritorial de Munci, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca.

(6) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi concediate, organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din unitate sunt obligate
sa transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un riaspuns scris sl motivat.

(7) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pani la 9 luni de la
data 1inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii si-si extind3
activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au
ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs or} perioada de proba.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtimantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca rimase vacante.

0.

(1) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a)cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de
20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin
300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau
in calcul si acei salariati cirora le-au incetat contractele individuale de munca din
initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fari legaturd cu persoana
salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

P.
(1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;
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b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatelor
semnatare sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia si le furnizeze
toate informatiile relevante si si le notifice, in scris, urmitoarele:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determini concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) mésurile avute in vedere pentru limitarea numaruluj concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii si compensatiile ce urmeaza si
fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul ciruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot
face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Ciriteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizdrii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daci decizia care
determind concedierile colective este luati de cétre angajator sau de forul superior care
detine controlul asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determins concedierile colective este luati de forul
superior care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca acesta nu i-a furnizat
informatiile necesare.

Q.

(1) Sindicatele pot propune angajatorului masuri in vederea evitirij concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la
data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

R.

(1) in situatia in care, ulterior consultirilor cu organizatiile sindicale semnatare,
angajatorul decide aplicarea misurii de concediere colectivi, acesta are obligatia de a
notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei
de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea prevazuti la alin. (1) trebuie sd cuprinda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 55 alin. (2), precum si
rezultatele consultirilor cu organizatiile sindicale semnatare, in special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si
data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.
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(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificirii previzute la alin. (1)
organizatiilor sindicale semnatare, la aceeasi dati la care g comunicat-o inspectoratului
teritorial de munci si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci.

(4) Organizatiile sindicale Sémnatare pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

(3) La solicitarea motivati a oricireia dintre parti, inspectoratul teritorial de munci, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci, poate dispune reducerea
perioadei previzute la alin, (1), fard a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la
perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de muncd are obligatia de a informa in termen de 3 zile
lucrdtoare angajatorul si organizatiile sindicale semnatare, asupra reducerii sau
prelungirii perioadei previzute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii. |

S.

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru. motive care {in de persoana
salariatului, datoriti inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucritoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de
munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

T.

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de
Codul muncii.

T. Decizia de concediere produce efecte de a data comunicirii ei salariatului.

U.

(1) in cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar f] beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

V.
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunici angajatorului incetarea contractului individual de munca,

dupa implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului.Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel previzut in contractele de muncs aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui si is1 produca toate
efectele. In aceasta perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasci toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante. '

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncs este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenuluj de preaviz sau
la data renuntirii totale orj partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

X.

(1)In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii
potrivit legii, angajatorul semnatar al contractuluj individual de munci va prevedea in
actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru
minimum 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respectiv, indiferent
de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, institutia va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in ceea ce
priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati.

Art47. Numirea in functia _publica, Modificarea (Delegarea:| Detasarea,
Suspendarea) si incetarea raporturilor de serviciu pentru functionari publici

I.Numirea functionarilor publici

(1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs in conditiile
prevazute de art. 58 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 republicati cu
modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici se face prin
actul administrativ emis de conducitorii autoritdgilor si institutiilor publice din
administratia publici centrald si locala care au organizat concursul.

(2) Actul administrativ de numire are forms scrisd si trebuie sd contina temeiul legal al
numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care
urmeaza sa exercite functia publica, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a
activitatii.

(3) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire,
iar o copie a acesteia se inméneaza functionarului public.
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(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publica definitiva.
Juraméntul are urmitoarea formula: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa
indeplinesc constiincios indatoririle ce imj revin in functia publica in care am fost numit,
sa pastrez secretul profesional si sd respect normele de conduiti profesionali si civica.
Asa sd-mi ajute Dumnezeu." Formula religioasa de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase,

(5) Depunerea jurimantului prevazut la alin. (6) se consemneazi in scris. Refuzul
depunerii jurdmantului se consemneazi in scris si atrage revocarea actului administrativ
de numire in functia publica. Obligatia de organizare a depunerii jurdmantului apartine
persoanei care are competenta legald de numire.

II. Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altej structure fara
personalitate juridical a autoritatii sau institutiej publice in conditiile legii

eexercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

A.Delegarea
(1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati delegarea.
(3) Delegarea pe o perioadi mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
(4) Pe timpul delegarii functionarul public fsi pastreazd functia publica i salariul, iar
autoritatea sau institutia publici care 1l deleaga este obligati sa suporte costul integral al
transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

B.Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autorita{ii sau institutiei publice in care urmeaza si
isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in
cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni
numai cu acordul siu scris.

(2) Detasarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitétilor functiei publice, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o
functie publica de conducere, cu aplicarea dispozitiilor art. 92 alin. (2)din Legea nr. 188
din 8 decembrie 1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor si
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dacd nu existd in cadrul autoritafii sau institutiei publice functionari publici care si
exercite cu caracter temporar functia publicd. Functionarul public poate fi detasat pe o

-

functie publica inferioara, numai cu acordul sdu scris.

(271) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publici din categoria
inalilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1"1) din Legea nr. 188
din 8 decembrie 1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz,
detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire a functionarilor publici care ocupad functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, la propunerea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care
‘urmeazd sd isi desfisoare activitatea functionarul public detasat.in mod exceptional,
detasarea se poate dispune $i pe o functie publici din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin. (1°1) din Legea nr. 188 din § decembrie
1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici, daca functionarul public
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea se dispune
prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a functionarilor
publici care ocupd functii publice din categoria inaltilor functionari publici, la propunerea
conducatorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazi s3 1s1 desfasoare
activitatea functionarul public detasat.

(272) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale
echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu notificare prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, precum sl cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (1)-(2”1) si cu respectarea prevederilor art.
110 din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 republicata privind Statutul functionarilor
publici.

273) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu
notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, precum $i cu respectarea prevederilor art. 110 din Legea nr. 188 din
8 decembrie 1999 republicati privind Statutul functionarilor publici.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afli in una dintre urmatoarele
situatii;

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

¢)starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;
d)detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii corespunzitoare de
cazare;

e)este singurul intretinitor de familie;

f)motive familiale temeinice justificad refuzul de a da curs detasarii.
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4) Pe perioada detasarii functionarul public fsi pastreaza functia publica si salariul. Daci
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este maj mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detasdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiard este obligatd si-i suporte costul integral al transportului, dus si Intors, cel
putin o data pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

C.Transferul:
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.
(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alts
localitate, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egali cu salariul net
calculat la nivelul salariului din luna anterioars celei in care se transfers, la acoperirea
tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se
suportd de autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in termen de cel
mult 15 zile de la data aprobarii transferului.
(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publici de aceeasi categorie,
clasd si grad profesional cu functia publicd detinuti de functionarul public sau intr-o
functie publica de nivel inferior.
(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, in urma aprobdrii cererii de
transfer a functionarului public de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la
care se solicita transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritati sau
institutii publice din administratia publicid centrals, intre autoritdti administrative
autonome ori, dupi caz, intre autoritdti sau institutii publice din administratia publici
locala.
(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii
de ocupare i experientd profesionalad necesari in vederea ocupdrii sunt similare cu cele
ale functiei de pe care se efectueazi transferul, cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si
(5). Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate s3
verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.
(7) Institutia are obligatia de a asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi
ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau maij multi functionari publici
solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe
baza de interviu.
(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari publici,
transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd, la solicitarea motivati a inaltului functionar public sl cu aprobarea
conducatorului autorititii sau institutiei publice in a cirei structurs se gaseste functia
publicd vacantd pe care urmeaza a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice
prevazute pentru functia publici de conducere sau de executie respectivd si cu
respectarea prevederilor alin. (7).
(9) Dispozitiile alin. (1)-(7) se aplica si personalului contractual din cadrul institutiiei.
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D. Mutarea

Mutarea in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
institutiei poate fi definitivi ori temporara.

(1) Mutarea definitiva poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) cand se dispune de citre conducdtorul institutiei in care isi desfasoard activitatea
functionarul public pe o functie publici vacants echivalenta, de aceeasi categorie, clasi
s1, dupa caz, de acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanti de nivel inferior
pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in figa postului. In cazuri
temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducitorul say institutiei, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public.

In oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificati a functionarului public, cu aprobarea conducitoruluj institutiei,
pe o functie publicd vacanti echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupi caz, la
acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacanti de nivel inferior pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(2) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune de persoana
care are competenta legala de numire in functia public, la solicitarea motivati a inaltuluj
functionar public si cu aprobarea conducitorului institutiei in care se gaseste functia
publicd de conducere ori de executie vacantd pe care urmeazi a fi mutat definitiv, cu
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publici respectivi.

(3) Mutarea temporari pe o altd functie publici se dispune motivat, in interesul
institutiei, de catre conducatorul institutiei, pe o functie publici vacanti echivalents, de
aceeasi categorie, clasi si, dupd caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului sau, dupi caz, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(4) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitati de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
temporarad sau definitiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public in
cauza este apt profesional si indeplineasca atributiile care ii revin.

(5) Dacid mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public beneficiazi de
drepturile previzute la art. 90 alin. (3)din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999
republicata privind Statutul functionarilor publici.

(6) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritdtii sau
institutiei publice in alt3 localitate, daci se afl in una dintre situatiile prevazute la art. 89
alin. (3) din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 republicati privind Statutul
functionarilor publici. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

E. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui functionar public care
indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea
functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinari aplicata, care nu a fost radiatd, in
conditiile prezentei legi.
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(2) Daci functia publica este vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de citre

persoana care are competenta numirii in functia publicd, pe o perioadi de maximum 6

luni intrun an calendaristic, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(3) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3

luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile

inainte de dispunerea misurii, daca autoritatea sau institutia publicd a organizat concurs

de recrutare ori promovare si functia publica nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(4) Dacé functia publici este temporar vacanti, misura prevazuta la alin. (1) se dispune

de catre persoana care are competenta legald de numire in functia public, pana la data
incetdrii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la

radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.

188 din 8 decembrie 1999 republicata privind Statutul functionarilor publici sau, dupa
caz, in situatia in care functionarul public de conducere exerciti cu caracter temporar o

alta functie publicd de conducere vacanti sau temporar vacantd ori din categoria Tnaltilor
functionari publici, pani la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar, in conditiile legii.

(5) Daca salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar
este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

F. Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cAnd functionarul public se afla
in una dintre urmitoarele situatii:

A.1) a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada
respectivi;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar sau 1a cancelaria prefectului;

c) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publicd si desfisoare activitati in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, pentru perioada respectiva;

d) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, dacd functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pénd la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
h) se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadi mai mare de
o lund, in conditiile legii;

1) caranting, in conditiile legii;

J) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatat prin hotérére judecitoreascs irevocabili;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in Judecatd pentru savarsirea unei infractiuni de
natura celor previzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare:

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivatd a comisiei de disciplind*);

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetirii motivului de suspendare
de drept, dar nu mai tarziu de data luirii la cunostintd de motivul incetirii suspendarii de
drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care are competenta
legald de numire in functia publica despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica atrage incetarea de drept a raportului de
serviciu al functionarului public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. f), h), i),
k) sil). ,

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia s
asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin, (2), conditiile
necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

B.Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:
(1) a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 anj sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

b"1) concediu de acomodare;

¢) desfasurarea unei activitafi in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in
alte situatii decat cele previzute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici cu modificirile si completarile ulterioare;

d) pentru participare la campania electorala;

€) pentru participarea la greva, in conditiile legii.
(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin.
(1) din acelasi act normativ, pe o duratd cumulati de cel mult 4 ani in perioada exercitirii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si
nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei previzute
la alin. (1) lit. e), cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea
grevei.
(4) Suspendarea raportului de serviciu S€ constata in cazurile prevazute la alin. (1)sila
art. 94 alin. (1)din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte cazuri reglementate prin legi
speciale, respectiv se aprobd in cazul previzut la alin. (2), prin act administrativ al
persoanei care are competenta numirii in functia publica.
(5) Dispozitiile art. 94 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici cu modificarile si completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzator si pentru
cazurile prevazute la alin. (1)si(2).
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL D.S.P.PRAHOVA

Art.48 I.Rispunderea disciplinari a personalului contractual:

A. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, prezentul regulament intern, contractul individual de muncs sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

B. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul-
personal contractual, sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢)reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:

e)desfacerea disciplinari a contractulu individual de munci.

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emisa in form3 scrisa.
(4)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovatie a salariatului;

¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generali in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.49. Raspunderea patrimoniali

A.

(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despigubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuzi s3 il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor Judecatoresti competente.

(3)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele, din Codul Muncii.
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4)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor sl principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu
munca lor.

(5)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(6)In situatia in care angajatorul constati ci salariatul sau a provocat o pagubi din vina
si n legaturd cu munca S8, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare s
evaluare a pagubei, IeCuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicrii.
(7)Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(8)Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ej.

(9)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,

inventar.

B. Obligatii:

(1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorat3 este obligat si o restituie.
(2)Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in

potrivit valorii acestora de la data platii.

(3)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrats in
munca.

4)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depisi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi Jumitate din salariul
respectiv.

(5)In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul s3 il fi
despagubit pe angajator si cel In cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(6)Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unuj
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civils.

(7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
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CAPITOLUL vII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA IN CADRUL
D.S.P.PRAHOVA

Art.50..CERCETAREA DISCIPLINARA

(1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute in Codul
Muncii la art. 248 alin, (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea uneij
cercetari disciplinare prealabile.

(2)In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului |a convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fira
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, firi efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile,

(4)In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sz formuleze si sa
sustind toate aparirile in favoares sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si
fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
(5)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisz in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii |a cunostintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(6)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢)motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d)temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f)instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(7)Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(8)Comunicarea se predad personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul say resedinta comunicati de
acesta.

(9)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat |a instantele Judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de g data comunicarii,

II. Raspunderea disciplinari a functionarilor publici:

Comisia de disciplina a functionarilor publici, are atributiile si procedura de lucru
prevazuta de H.G. nr. 1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina.

Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a)administrative;

b)functionale.
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HI.Comisia de disciplin: indeplineste urmatoarele atributii administrative:

(1) a)alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotarari;

b)primeste sesizirile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupid ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;

¢)intocmeste procese-verbale, in conditiile HG nr.1344/2007;

d)intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;

dYintocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa

e)intocmeste orice alte nscrisuri in conditiile HG nr.1344/2007.

(2)Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care ii este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de
disciplina. '

IV.Comisia de disciplin: indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a)efectueazd procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b)propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢)propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 a in. (3) lit.
a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, in cazul in
care aceasta a fost contestati la conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

d) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinari aplicata potrivit art. 77 alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data
comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost aplicata.

e) In situatia previzuta la alin. (2) conducatorul autorititii sau institutiei publice
sesizeazd comisia de disciplina ii\termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii
contestatiei. in acest caz, comisia de disciplind este competenti si verifice daca
sanctiunea disciplinara a fost aplicatd cu respectarea prevederilor art. 78 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicat.

V. Presedintele comisiei de disciplini are urmitoarele atributii principale:
a)stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplini;

b)conduce sedintele comisiei de disciplini;

¢)coordoneazi activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d)reprezintd comisia de disciplind in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

VL. Secretarul comisiei de disciplina are urmitoarele atributii principale:

a)primeste si inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
evidentd al comisiei de disciplina;

b)convoacd membrii comisiei de disciplina, precum si orice alti persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;

c)redacteazi si semneazi toate documentele emise de comisia de disciplina, alaturi de
membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d)primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e)efectueaza alte lucrdri necesare desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, din
dispozitia presedintelui acesteia
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Art.51 Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventional, civild sau penala, dupa caz.

A.

(1)Orice persoana care se considers vatamata intr-un drept al siu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2)In cazul in care actiunea se admite si se constati vinovatia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publica.

(3)Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(4)incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

B.Constituie abateri disciplinare urmaitoarele fapte:
a)intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor:
b)neglijenta repetat in rezolvarea lucrérilor;
c)absente nemotivate de la serviciu;
d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucruy;
e)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluj legal;
Pnerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea;
h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;
i)refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J)incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

K)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

C.Sanctiunile disciplinare sunt:

l. a)mustrare scrisa;
b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni:
¢)suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupid caz, de promovare
in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e)destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentei legi.

2.Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei
de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu maj tarziu de 2 ani de la
data savarsirii abaterii disciplinare.
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3.1n cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pani la data la care instanta judecitoreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
Incetarea procesului penal,

4.Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia Ia
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara
a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori
institutiei publice.

5.Sanctiunea disciplinara “mustrare scriss “, se poate aplica direct de catre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica. '

6. Celelalte sanctiunile disciplinare prevazute mai sus, se aplicd de persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

7. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupi audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se
Imputi se consemneazi intr-un proces-verbal.

8. Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile functionarilor publici din Directia de Sanatate Publica Prahova, s-a
constituit la nivel de unitate, Comisia de disciplind conform H.G. nr. 1344 din 31
octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina

9. Comisia de disciplini poate desemna unul sau maj multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autorititilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare,

10. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Capitolul VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 52 Petitia

Ordonanta nr.27/ 2002, aprobata cu modificari prin Legea nr.233/2002, reglementeaza
activitatea de solutionare a petitiilor.

In sensul acestel ordonante ,»prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulati in scris ori prin posta electronica, pe care un cetatean sau o
organizatie legal constituit o poate adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,
companiilor si societatilor nationale, societatilor comerciale de interes Judetean sau local,
precum si regiilor autonome."
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in Ordonanta nr. 27/ 2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 233/2002, sunt cuprinse
detalii privind: organizarea primirii petitiilor; regulile de examinare si rezolvare;
controlul acestei activitati si raspunderile ce revin functionarilor publici pentru incalcarea
dispozitiilor respective.

Petitiile adresate conducerii Directiei de Sanatate Publica Prahova, se primesc si se
inregistreaza de catre secretariatul institutiei.

Modalitatile prin care petitiile pot fi adresate conducerii, sunt urmatoarele:

- prin posta la adresa: Ploiesti, str.Take lonescu, nr.13

- prin e-mail la adresa: secretariat@dspph.ro

- prin fax: la nr. 0244.523471

Petitiile adresate conducerii se pot depune in zilele de Luni- Joi intre orele 08.00 -16.30
si vinerea 08.00 — 14,00, la secretariatul institutiei.

Dreptul de petitionare este garantat de Constitutia Romaniei. Astfel in Titlul II-
»Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”, la Cap.II, art.51, alin(2), se prevede:
»Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa”

Petitiile anonime sau cele in care ny sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.
Pentru ca cei care analizeaza petitiile sa poata identifica rapid si in totalitate aspectele
semnalate, este recomandat ca scrisul sa fie lizibil, iar continutul sa fie clar si concis..

Termenul de solutionare al petitiilor:

Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia sa comunice petitionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila,

In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducatorul institutiei publice poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile,

Daca petitia este gresit indreptata (petentul nu stie care este autoritatea competenta sa fi
rezolve cererea), institutia trebuie sa o trimita in termen de 5 zile autoritatilor si
institutiilor publice care au ca atributi in rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca
petitionarul sa fie instiintat despre aceasta.

Pentru solutionarea petitiilor primite de la o alta autoritate sau institutie publica, curge un
nou termen de 30 zile.

Solutionarea unei petitii se finalizeaza, de regula, cu trimiterea unui raspuns scris,
la adresa mentionata de petent. Raspunsul la petitie trebuie sa includa s temeiul legal in
baza caruia a fost formulata solutia comunicata.
in cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca, dupa primirea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut aceasta se
claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.
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Art.53 Informatie de interes public:

Conform Legii nr. 544/ 2001, prin informatie de interes public se intelege orice
informatie care priveste activitatile/ rezulta din activitatile unei autoritati publice sau
institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei.

Solutionarea cererilor privind informatiile de interes public este reglementata prin acte
normative distincte si anume Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si HG nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 liberul acces la informatiile de interes public.

Cererile formulate in baza Legii 544/2001 pot fi depuse la secretariatul DSP PH: Luni-
Joi intre orele 08.00-16.30, Vineri intre orele 08.00- 14.00 si vor fi rezolvate in termenul
legal de catre Compartimentul de Relatii cu Publicul impreuna cu Compartimentele de
specialitate.

Art.54 La nivelul institutiei este desemnat un Ofiter Protectia Datelor (DPO) care sa
gestioneze dispozitiile Legii nr. 129 din 15 junie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii
Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cat si prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art.55. Accesul in institutie

(1) Accesul personalului in institutie se face numai pe baza legitimatiei de serviciu,
vizata anual.

(2) La solicitare, persoanele interesate vor fi programate pentru audienta la directorul
executlv cat si la directorii executivi adjuncti de catre personalul din cadrul
compartimentului de secretariat — registratura.

(3) Organizarea audientelor pentru directorul executiv al directiei se face la secretariat,
iar ziua de audienta este in fiecare vineri, intre orele 12~ 14,

(4) In redactarea unei cereri de audienta la conducerea institutiei, pe langa datele de
identificare, este bine ca solicitantii sa mentioneze un numar de telefon la care pot fi
contactati si sa descrie, pe scurt, obiectul audientei.

Persoana inscrisa la audienta se va prezenta la DSP PH, la data si ora stabilita de
secretariat , detinind actul de identitate si, daca este cazul, vor avea redactata si o petitie
Cu aspectele pe care doresc sa le prezinte cu ocazia audientei.

(5) Deplasarea in interes de serviciu a personalului, se face pe baza ordinului de
deplasare, avizat de catre directorul executiv, sau dupa caz de inlocuitorul acestuia
desemnat in acest sens.
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Capitolul IX
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.56

(1)Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului
fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, a personalului
contractual, sunt reglementate in ORDINUL nr. 1.229 din 1 august 2011

privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale sl a
modelului figei de evaluare a performantelor profesionale individual.

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca SCop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport
cu cerintele postului.

Activitatea profesionali se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se
face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anuluj urmator perioadei
evaluate.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica 1n
urmatoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzitoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢)angajatilor promovati intr-o alts functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitétii, pentru care momentul de evaluare se stabileste
de conducerea fiecirei institutii publice;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pani la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;
e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical
sau in concediu fira plati, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se
stabileste de conducerea fiecire; institutii publice.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de catre evaluator.
Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfisoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluat;

b)persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3)Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducitorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sinatatii.
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Art.57 Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public,
reprezinta ansamblul proceselor si procedurilor implementate anual, prin aplicarea
criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor profesionale individuale,
stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa postului;

Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 zile lucritoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre conducitorul compartimentului
in care isi desfagoari activitatea, denumit in continuare evaluator

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi
de catre evaluator.

(2) Calitatea de evaluator, o are:

a)functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia isi
desfdsoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b)functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;
¢)conducitorul autorititii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directi a acestuia.

(3)Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

@In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceteazd, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul
obtinut fnainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b)atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul
de munca al evaluatorului inceteaza, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci ori, dupa caz, intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munci, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
publica corespunzitoare studiilor absolvite;

d)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.
(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu
va fi facuta in urmatoarele situatii:

a)delegarea functionarului public;
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b)suspendarea raporturilor de serviciu ale functionaruluj public in conditiile art. 94 alin.
(1) Iit. ), h), i) si k) din Legea nr. 188/1999, republicata;

¢)incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in conditiile art. 98 alin. (1)
lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

CAPITOLUL IX
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art.58

Obligativitatea respectarii prevederilor Legii nr. 15/29 ianuarie 2016 privind
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun

Potrivit prevederilor art.2

1.a) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utiliziri

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis,

sau de caracterul temporar sau permanent

b)spatiu inchis de Ia locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de ce] putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in
Legea securititii si sanatatii in munca nr. 31 9/2006, cu modificirile ulterioare."

2. ,lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiy studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la
procesul de munca, cy exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

- loc de muncd - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatij la
care lucratorul are acces in cadryl desfasurarii activitatii.”

3.Persoanele responsabile din institutie, care administreazs spatiile mentionate la alin. |
lit.a) vor elabora si vor pune in aplicare dispozitii proprii si vor asigura marcarea spatiilor
mentionate cu indicatoare prin care si se indice ,,Fumatul interzis” si folosirea simboluluj
international, respectiv tigareta barata de o linje transversala,

Astfel, avand in vedere prevederile LEGII NR. 15 DIN 29 TANUARIE 2016, se interzice
fumatul in incinta si in toate spatiile destinate desfasurarii activitatii  Directiei de
Sanatate Publica Prahova.

Incalcarea dispozitiilor mentionate mai sus, va atrage cercetarea
disciplinara a salariatului, fapta reprezentand in conditiile legii, o

abatere disciplinara. \

4.Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de

munca, mijloacele de transport in comun, locurile de joaca pentru copii. De la prezentele
prevederi fac exceptie celulele pentru detinuti din penitenciarele de maxima siguranti.
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9.

a) nerespectarea de citre persoanele fizice a prevederilor referitoare la interzicerea
fumatului in spatiile inchise de la locul de munci se sanctioneazd cu amend3
contraventionala de la 100 lej la 500 lei;

b) nerespectarea de citre persoanele juridice a prevederilor referitoare la interzicerea
fumatului in spatiile inchise de la locul de munci se sanctioneazd cu amendj

care a dus la suspendarea activitatii la a doua abatere; sdvarsirea unei noj contraventii la
aceastd lege se sanctioneazi cu amends contraventionald de 15.000 lej sl cu sanctiunea
complementari de inchidere a unitatii.

Art.59 Protectia personalului din cadrul institutiei

(1) Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii

incdlcari ale legii in cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autorititile,
institutiile publice si din celelalte unitati bugetare.

(2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazs de
protectie dupa cum urmeaza:

a)avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinti, in conditiile art,
4 lit. h), pana la proba contrari;

b)la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadru] autoritdtilor publice, institutiilor

publice sau al altor unitdti previzute la art. 2 ay obligatia de a invita presa si un

disciplinare aplicate.

(3)in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

(4)Directorul Executiv este cel care sesizeaza Comisia de disciplina in vederea
investigarii faptelor , émiterii Raportului si in fina sanctionarea disciplinara in cazurile
In care se constata ca exista o neregularitate.

Art.60 Obligativitatea aplicarii si respectarii- Legii nr. 251 din 16 iunie 2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului say a functiei
I. Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadru]
autoritatilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte
persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara si prezenta la conducitorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
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bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadry unor activitati de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei.

Comisia constituita la nivel de DSP Prahova- de evaluare si inventariere g

bunurilor pe care salariatii institutiei le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor

activitati de protocol in exercitarea mandatului sau ga functiei tine evidenta
bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de finele anului si propune
conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

3. In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit
echivalentul a 200 CUro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea
lor, platind diferenta de valoare. Dacs valoarea bunurilor stabilits de comisie este
sub echivalentul a 200 €uro, acestea se pastreazi de citre primitor.

4. In cazurile in care persoana care a primit bunurile ny a solicitat pastrarea lor, Ia
pPropunerea comisiei mentionate, bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot
fi transmise cu titly gratuit unei institugii publice de profil ori vandute |a licitatie, in
conditiile legii.

5. Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, Ia
bugetul statului, bugetele locale sau la bugetele autoritatilor, institutiilor publice
ori persoanelor Juridice, potrivit moduluj de finantare a acestora.

o

Art.61 - Hotararea nr., 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarulyj masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015

Directorul Executiv  a] Directiei de Sanatate Publica Prahova a desemnat
compartimentele si persoanele responsabile pentru:
- derularea activitatilor curente din institutie,
- identificarea masurilor preventive si a indicatorilor de evaluare aplicabili in
activitatea curenta,

Art.62 Serviciul de pPermanenta in cadrul Directiei

Serviciul de permanenta este asigurat in zilele lucratoare ale saptamanii: Luni — Joj intre
orele 16 **- 08% g; vinerea intre orele 14 ® . (g% de persoanele desemnate in acest
scop de conducerea directief si 24 ore sambata si duminica precum si in sarbatorile
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.63.Regulamentul Intern, se poate modifica si completa ori de catre ori este necesar,
cu consultarea obligatorie a sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, precum si ori
de cate ori se schimba prevederile legale.

Art.64. Prezentul Regulament Intern, a fost analizat in Sedinta Comitetului Director al
Directiei de Sanatate Publica Prahova din data de 07.05.2019 si a fost aprobat prin
Dispozitia Directorului Executiv nr.94/07.05.2019, producandu-si efecte de la data
inregistrarii acestuia.

Art.65. Prezentul Regulament Intern a fost incheiat intr-un exemplar original, fiind
pastrat la compartimentul juridic.

Art.66. Regulament Intern aprobat, va fi afisat in forma scanata pe site-ul oficial al
institutiei (www.dspph.ro), iar salariatii vor fi informati despre obligativitatea consultarii
sl insusirii acestuia.

Art.67. Prezentul Regulament Intern are urmatoarele Anexe care vor face parte
integranta din acesta:

- Codul etic si Regulile de conduita ale personalului contractual din cadrul
D.S.P.Prahova;

- Procedura Operationala nr.208/26.09.2011 privind Raportarea incalcarilor Codului etic
de catre functionarii publici’;

- Procedura Operationala nr. 247/09.03.2016 privind Semnalarea Neregularitatilor;

- P.0. 007 revizia 1 privind Comisia de Disciplina a personalului contractual.
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